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Wymagania wstepne

Student posiada wiedze z zakresu podstaw zarzgdzania oraz technologii informacyjnych prowadzonych na
studiach | stopnia. Ponadto, potrafi integrowac i wykorzystywa¢ zdobytg juz wiedze w praktyce oraz jest

gotowy do pracy w ramach struktur zespotowych.

Cel przedmiotu

Celem przedmiotu jest zainteresowanie studentéw problematykg przemystu 4.0 oraz przekazanie
studentom wiedzy w zakresie roznych uwarunkowan dostosowywania przedsiebiorstw do wymagan
przemystu 4.0 ze szczegolnym uwzglednieniem wykorzystywanych zasobow.

Przedmiotowe efekty uczenia sie
Wiedza:

Student opisuje normy prawne wptywajgce na zarzgdzanie zasobami w kontekscie zaawansowanej
automatyzaciji i robotyzacji charakterystycznych dla Przemystu 4.0 [P7S_WG_01]

Student wyjasnia techniki modelowania proceséw informacyjnych zwigzanych z zarzgdzaniem
kluczowymi technologiami Przemystu 4.0, w tym inteligentnymi technologiami i materiatami

[P7S_WG_02]



Student wyjasnia, jak rozne dyscypliny naukowe, takie jak tgcznosc¢, automatyzacja i autonomizacja,
wptywajg na zarzgdzanie zasobami technologicznymi w Przemysle 4.0, identyfikujgc i rozrézniajgc
kluczowe elementy tych dyscyplin i ich znaczenie dla efektywnego zarzgdzania zasobami [P7S_WG_04]
Student charakteryzuje struktury organizacyjne w Przemysle 4.0, ze szczegolnym uwzglednieniem
integracji zasobow procesowych i wewnetrznych [P7S_WG_06]

Student opisuje nowoczesne systemy i urzadzenia techniczne Przemystu 4.0 i ich role w tworzeniu
inteligentnych produktow [P7S_WG_10]

Umiejetnosci:

Student analizuje i ocenia skutecznos¢ zastosowania zaawansowanych technologii w zarzgdzaniu
zasobami, identyfikujgc mozliwosci integracji z otoczeniem i cyklem zycia wyrobu [P7S_UW_03]

Student samodzielnie formutuje strategie adaptacji zasobéw organizacyjnych do wymagan ekonomii
wspotdzielenia w Przemysle 4.0 [P7S_UW_04]

Student prowadzi zaawansowane analizy problemoéw dostosowywania zasobow przedsiebiorstw do
megatrendéw Przemystu 4.0 [P7S_UW_07]

Student ocenia i proponuje ulepszenia istniejgcych rozwigzan technicznych, zwiekszajgc ich zgodnosé¢ ze
standardami i wymaganiami Przemystu 4.0 [P7S_UW_09]

Kompetencje spoteczne:

Student rozwija umiejetnosci interdyscyplinarnej pracy nad projektami zwigzanymi z zarzgdzaniem
zasobami w Przemysle 4.0, tgczgc wiedze techniczng z organizacyjng [P7S_KK_01]

Student identyfikuje i ustala priorytety w zakresie zasobow technologicznych i organizacyjnych, w
kontekscie strategii i przywodztwa w Przemys$le 4.0 [P7S_KK_02]

Student demonstruje umiejetnosci w zakresie planowania i zarzgdzania projektami zwigzanymi z
optymalizacjg zasobdéw przedsiebiorstwa, koncentrujgc sie na wykorzystaniu inteligentnych technologii
Przemystu 4.0. Student jest w stanie identyfikowac¢ kluczowe obszary wymagajgce optymalizaciji,
projektowac i wdraza¢ innowacyjne rozwigzania oraz ocenia¢ ich skutecznos¢ w kontekscie strategii
biznesowej i technologicznej [P7S_KO_03]

Metody weryfikacji efektow uczenia sie i kryteria oceny
Efekty uczenia sie przedstawione wyzej weryfikowane sg w nastepujgcy sposob:

Wiedza nabyta w ramach wyktadu weryfikowana jest przez test przeprowadzony po ostatnim wyktadzie.
Test sktada sie z 20 pytan zamknietych. Prog zaliczeniowy: 50% punktéw (ocena dostateczna).

Wiedza nabyta w ramach projektu weryfikowana jest na podstawie rozwigzywania poszczegolnych
zadan objetych programem zaje¢. Za kazde zadanie student otrzymuje punkty. Prég zaliczeniowy: 50%
punktéw (ocena dostateczna).

Tre$ci programowe

Wyktad: Istota przemystu 4.0. Wyzwania i megatrendy zwigzane z czwartg rewolucjg przemystowg
(zaawansowana automatyzacja i robotyzacja, inteligentne technologie i materiaty, ekonomia
wspétdzielenia). Kluczowe technologie przemystu 4.0. Filary przemystu 4.0 oraz ich zasoby - zasoby
technologiczne (tgcznos¢, automatyzacja, autonomizacja, inteligentny produkt), zasoby organizacyjne
(wspotpraca, strategia, pracownicy, przywodztwo), zasoby procesowe (standaryzacja, integracja z
otoczeniem, integracja cyklu zycia wyrobu, integracja wewnetrzna). Problemy dostosowywania zasobéw
przedsiebiorstw do wymagan przemystu 4.0.

Projekt: projekt dosotosowywania zasobow przedsiebiorstwa do wymagan przemystu 4.0

Tematyka zaje¢
brak

Metody dydaktyczne

Wyktad monograficzny w formie prezentacji multimedialnej, z elementami wyktadu konwersatoryjnego
Projekt: rozwigzywanie zadan projektowych opartych na metodzie case study
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Bilans naktadu pracy przecietnego studenta

laboratoryjnych/éwiczen, przygotowanie do kolokwidow/egzaminu,
wykonanie projektu)

Godzin ECTS
taczny naktad pracy 75 3,00
Zajecia wymagajgce bezposredniego kontaktu z nauczycielem 30 1,00
Praca wtasna studenta (studia literaturowe, przygotowanie do zajec 45 2,00




